
附件一：

序

号
岗位 人数 学历要求 专业要求 备注

1
各临床专业、医技专

业学科带头人
8 本科及以上 临床医学相关专业、副主任医师以上职称

年龄要求 55 周岁以下，二甲以上医院工作

经历，一经录用，医院一次性支付安家费 5

万元，待遇面议。

2 临床岗位 5 硕士研究生

临床医学专业、中西医结合临床相关专业等、专硕研

究生及以上学历，具备执业

医师资格，有规培证

年龄要求 35 周岁以下，一经录用，医院一

次性支付安家费 5万元，待遇面议。

3 康复科医师 3 本科及以上 康复医学专业，具备执业医师资格，有规培证
中级以上职称、二级以上医院工作经验者优

先

4 老年医学科医师 3 本科及以上 内科学、中西医结合，具备执业医师资格，有规培证
中级以上职称、二级以上医院

工作经验者优先

5

内科医师包含：

心内科医师 2人

呼吸内科医师 2人

神经内科医师 2人

消化内科医师 2人

8 本科及以上

内科学、中西医结合（心血管内科方向），具备执业

医师资格，有规培证

内科学、中西医结合（呼吸内科方向），具备执业医

师资格，有规培证

内科学、中西医结合（神经内科方向），具备执业医

师资格，有规培证

内科学、中西医结合（消化内科方向），具备执业医

师资格，有规培证

中级以上职称、二级以上医院

工作经验者优先。



6

外科医师包含：

普外科医师 2人

神经外科医师 2人

泌尿外科医师 2人

6 本科及以上

外科学、中西医结合（普外方向），具备执业医师资

格，有规培证

外科学、中西医结合（神经外科方向），具备执业医

师资格，有规培证

外科学、中西医结合（泌尿方向），具备执业医师资

格，有规培证

中级以上职称、二级以上医院

工作经验者优先

7 重症医学科医师 2 本科及以上
外科学、内科学、中西医结合、具备执业医师资格，

有规培证
中级以上职称、有 ICU 工作经验者优先

8 精神科医师 2 本科及以上 临床医学专业、具备精神科执业医师资格、有规培证 二级以上医院工作经验者优先

9 眼科医师 2 本科及以上 眼科学、具备执业医师资格，有规培证

10 耳鼻喉科医师 2 本科及以上 耳鼻喉学科、具备执业医师资格，有规培证
中级以上职称、二级以上医院

工作经验者优先

11 急诊科医师 3 本科及以上
外科学、内科学、中西医结合，具备执业医师资格，

有规培证
有急诊科工作经验者优先

12 中医科医师 3 本科及以上 中医学、具备中医执业医师资格 名老中医，高级职称者优先

13 针灸推拿医师 4 本科及以上 针灸推拿学 具备执业医师资格、有规培证者优先

14 麻醉科医师 2 本科及以上 麻醉学、具备执业医师资格、有规培证

15 MRI、CT、超声科医师 5 本科及以上 医学影像学、具备执业医师资格、有规培证
中级以上职称、二级以上医院

工作经验者可放宽为专科学历

16 护理 8 专科及以上 护理学、中医护理学、具备执业护士资格 身高 160CM 以上，形象气质佳、普通话标准

17 临床岗位 5 本科及以上 临床医疗专业应届毕业生
要求与医院签订 3年定向规培协议，

如违约按协议规定执行。

18 财务科收费岗位 2 本科及以上 财务管理等相关专业、具备会计资格证书 有二级医院财务收费工作经验者优先


